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Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A))

Liceul Tehnologic ”Gheorghe K. Constantinescu” Briila, cu sediul in cu
sediul in: loc. Brdila, Sos. Rm. S&rat, nr. 127, jud. Briila, organizeazi concurs,
pentru ocuparea urmétorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: bibliotecar, post vacant, pe perioada nedeterminata, la
LICEUL TEHNOLOGIC "GHEORGHE K. CONSTANTINESCU” BRAILA
3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: debutant, studii superioare

4. Scopul principal al postului: organizarea activitatii bibliotecii scolare

5. Numarul de posturi: 1 post

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de
concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previazut la anexanr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publici;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis
infracfiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date



Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invétamant, sinitate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publica sau privatd a cérei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologicé a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la adresa: loc. Brdila, Sos. Rm. Sarat, nr, 127,
compartimentul resurse umane/alt departament, tel. 0743709080, persoana de
contact ALEXANDRU ELENA, email: gkconstantinescu@yahoo.com

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare):19.12.2022 —
04.01.2023, ora 9-11, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevdzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetifenia roméand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméan4, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncéd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de s#natate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati
pe baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra
securititii nationale, contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu
intentie care ar face o persoani candidatd la post incompatibild cu exercitarea



functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-
a luat mésura de sigurant a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate**: studii superioare, absolvirea, cuexamen de diploma, a
unei institutii de invétdmant, sectia de biblioteconomie, sau a altor institutii de
invatamant ai caror absolventi au studiat in timpul scolarizarii disciplinele de profil
din domeniul biblioteconomiei;

2. Perfectionari (specializiri): . nu se solicit

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): pot
constitui un avantaj

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu se solicitd

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: nu se solicita

6. Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din 0.U.G. 57/2019): nu
se solicitd

7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calititi si aptitudini
manageriale): nu se solicita

8. Vechime in munca: nu se soliciti

D.) Bibliografie si tematici:

BIBLIOGRAFIE

1. Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare
2. Legea bibliotecilor nr.334/31.05.2002, republicati si actualizati

3. Fisa postului de bibliotecar OMECTS nr. 6143/2011

4. REGULAMENT de organizare si functionare a bibliotecilor scolare §i a
centrelor de documentare si informare - ORDIN nr. 5.556/2011

5. Manualul bibliotecarului scolar, Atelier didactic, Bucuresti 2003-Rudeanu
Laura



6. Metodologia de aplicare a normelor ISBD(M)
TEMATICA PENTRU CONCURS

1. Rolul bibliotecii scolare
Functiile bibliotecii scolare si ale bibliotecarului scolar
2. Dezvoltarea colectiilor
Mijloace de completare a colectiilor
Criterii de dezvoltare a colectiilor in biblioteca scolari
3. Evidenta colectiilor
Proceduri de evidenta publicatiilor
Primirea publicatiilor si introducerea lor in gestiunea bibliotecii (acte si
activitifi legate de primirea publicatiilor)
Documente de evidenta (RMF, RI, fise de evidenta preliminari pentru
seriale)
Reguli de completare a R M.F. si R.I.
4. Catalogarea publicatiilor
Scopul catalogérii publicatiilor
Tipuri de cataloage
Organizarea cataloagelor
5. Realizarea fisei bibliografice a cartii
Zonele ISBD (M)
Punctuatia ISBD
6. Clasificarea. Cotarea publicatiilor
Scopul clasificdrii documentelor
Clasificarea zecimala universala (clase, subclase, indici auxiliari);
Tabele de autori. Semnul de autor
7. Organizarea colectiilor
Organizarea bibliotecii
Aranjarea cértilor la raft

E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limiti si ora pand la

care se pot depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare):19.12.2022 —

04.01.2023, ora 9.00 — 11.00, la sediul institutiei;

- selectia dosarelor: 05.01.2023, ora 9.00, la sediul institutiei; Afisarea

rezultatelor la selectia dosarelor: 05.01.2023, ora 12.00

- proba scrisd in data de 13.01.2023, ora 09.00, la sediul institutiei;
- afigarea rezultatelor de la proba scrisd: 13.01.2023, ora 12.30



proba practicd in data de 16.01.2023, ora 10.00, la sediul institutiei;
afisarea rezultatelor de la proba practici: 16.01.2023 ora 13.00
proba interviu in data de 17.01.2023, ora 10.00, la sediul institutiei.
afigarea rezultatelor de la proba de interviu: ora 12.30

afigarea rezultatelor finale: 18.01.2023, ora 11.00

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor
contestatiilor:

se pot depune contestatii la selectie dosare pana in data de: 05.01.2023, orele
12.30-13.30, la sediul institutiei.

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor — selectie dosare:
05.01.2023, ora 15.00, la sediul institutiei.

se pot depune contestatii la proba scrisa pana in data de: 13.01.2023, orele
13.30-14.00, la sediul institutiei.

afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor — proba scrisé: 16.01.2023,
ora 9.00, la sediul institutiei.

se pot depune contestatii la proba practicd pani in data de: 16.01.2023, orele
13.30-14.00, la sediul institutiei.

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor — proba practica:
17.01.2023, ora 9.00, la sediul institutiei.

se pot depune contestatii la interviu pani in data de: 17.01.2023, orele 13.30-
14.00, la sediul institutiei.
afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor —interviu: 18.01.2023, ora
10.00, la sediul institutiei.
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